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Das war MEET THE CHANGE

Impulse fur den Wandel der Kultur- und Kreativwirtschaft

Liebe Community,

entstanden ist die Idee fur MEET THE CHANGE aufgrund
unterschiedlichster Einflisse: Nachdem wir mit unserem MEET
GERMANY SUMMIT Berlin das vierte Event in diesem Jahr absagen
mussten, Uberlegten wir uns, wie kdnnen wir die Branche & unsere
Community starken. Beim Austausch mit unseren
Netzwerkpartnerinnen spurten wir Verunsicherung auf Seiten der
Anbieterlnnen sowie der Planerlnnen.

Wir entschieden, ein Event zu initiieren, welches Krafte bindelt und
den Austausch untereinander Uber die Erkenntnisse - explizit aus
den letzten Monaten - fordert. MEET THE CHANGE ist ein
Impulsevent, welches den Auftakt einer Kommunikationsreihe bildet.
Die erarbeiteten Resultate werden vertieft, weiterbearbeitet und bei
Folgeevents von MEET GERMANY wieder aufgegriffen.

Gemeinsam mit unseren Kooperationspartnern Deutschland - Land
der Ideen & AusserGewdhnlich Berlin (die Initiatoren von Beyond
Crisis), BEEFTEA group, Unusual Thinkers und Karin Ruppert
schlossen wir uns zusammen, um mit der Veranstaltung MEET THE
CHANGE einen Raum fir Innovation, gegenseitiges Lernen und
Austausch in der Corona-Krise zu 6ffnen. Dabei sollte bewusst der
Blick Uber den eigenen Branchen-Tellerrand gewagt werden, um sich
durch positive Best Practice Beispiele von Vordenkerinnen und
Macherlnnen inspirieren zu lassen.

Die Veranstaltung fand am 27. August 2020 im Humboldt Carré in
Berlin statt. Eingeladen wurde u.a. gemeinsam mit Kuchem
Konferenz Technik, Eventwide Berlin, BerlinCuisine, EventCloud
Network, Genz GGVS, Buhnenverleih - Frank von Wysocki GmbH und
Flowerkick.

Anbei findet ihr die Zusammenfassung des Outputs unserer
Veranstaltung. Wir sind Uberwaltigt von der positiven Resonanz und
sehr dankbar fur das tolle Feedback, das uns erreicht hat! Schon jetzt
arbeiten wir daran die Themen, die Euch besonders interessieren bei
den nachsten Veranstaltungen wieder aufzugreifen und zu vertiefen.
Wir freuen uns auf die nachste Begegnung mit Euch!

Eure Tanja Schramm
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625 Personen
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Das war MEET THE CHANGE

Impulse fur den Wandel der Kultur- und Kreativwirtschaft

RUCKBLICK MEET THE CHANGE

IMPRESSIONEN

Oliver Wachenfeld hat MEET THE CHANGE fotografisch eingefangen. Bitte beachtet bei der Nutzung
folgende Credits: © MEET THE CHANGE pictures by Oliver Wachenfeld

Zur Bildergalerie

PRESSEMELDUNG

Zum Nachbericht
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https://www.oliverwachenfeld.de/kunden/Meet+Germany+-+MEET+THE+CHANGE
https://meet-germany.network/mtc_after/
https://www.youtube.com/watch?v=I1Nd0uJF4X4

UMRFRAGEERGEBNISSE

Wir haben vor der Veranstaltung gefragt, wie sicher ihr Euch als Veranstaltungsplanerinnen
im Kontext von COVID-19 fuhlt und welche Themen wie relevant fur Euch sind. Die
Ergebnisse dokumentieren die groBe Verunsicherung, die aktuell in der Branche herrscht, vor
allem wenn man sich den Dreiklang HygienemaBnahmen, Planungssicherheit und
Behordliche Auflagen anschaut. Einzig beim konzeptionellen Denken und den
technologischen Angeboten scheint die Sicherheit etwas groBer zu sein. Ein Ergebnis, das
Absprungflache fur unsere Gesprachsrunde war und auch in die weiteren MEET GERMANY
Angebote mit einflieBen wird, denn unser Ziel ist es Euch sicher zu machen und Euch durch

den Wandel zu begleiten!

HYGIENEMASSNAHMEN

SICHERHEIT RELEVANZ
So sicher fithle ich mich gerade mit diesem Thema: So relevant ist dieses Thema gerade fir mich;

1= GAR NICHT  10= SEHR

BEHORDLICHE AUFLAGEN

SICHERHEIT RELEVANZ
So sicher fiithle ich mich gerade mit diesem Thema: Sorelevant ist dieses Thema gerade fur mich:

1= GAR NICHT  10= SEHR

KONZEPTIONELLES DENKEN

SICHERHEIT RELEVANZ
So sicher fiihle ich mich gerade mit diesem Thema Sorelevant ist dieses Thema gerade fur mich:

1= GARNICHT  10= SEHR

“ A EET Deutschland
\ MLEL , Land der Ideen
' GERMANY  gypee0eses

PLANUNGSSICHERHEIT

SICHERHEIT RELEVANZ
So sicher fiihle ich mich gerade mit diesem Thema: So relevant ist dieses Thema gerade fiir mich:

1=GARNICHT  10=SEHR

TECHNOLOGISCHE ANGEBOTE

SICHERHEIT RELEVANZ
So sicher fiihle ich mich gerade mit diesem Thema: Sorelevant ist dieses Thema gerade fiir mich:

1= GARNICHT  10= SEHR
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DAS PANEL

Nach einem GruBwort von Autor und Politiker Thomas Heilmann diskutierten wir mit diesen
spannenden Gasten Uber den aktuellen Wandel und die Auswirkungen von Corona auf die
Kultur-, Kreativ-, und Veranstaltungswirtschaft.

ARIANE RIBBECK
Director Brand Experience & Sponsoring Vattenfall

PROF. ULRICH WEINBERG
Leiter School of Design Thinking, Hasso-Plattner-Institut

SANDRA PABST

Inhaberin Pabst Kommunikation,
Vorstand DPRG Berlin/Brandenburg

ALEC VOLKEL
The BossHoss

OLIVER LANGE
Head of H&M LAB Germany

ARMIN BERGER

Geschaftsfihrer 3pc GmbH und Mit-Initiator
Berlin (a)live

TOM KOPEREK
Initiator Night of Light

YEAMA BANGALI
Projektleiterin »FutureWork360« bei Fraunhofer IAO

KARSTEN KOSSATZ
Grinder von independesk, Experte fir New Work
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DIE ..MAIN TAKE AWAYS"”

# Die Veranstaltungswirtschaft ist eine heterogene Branche und gepragt durch
unterschiedlichste Perspektiven auf das Thema ,Begegnung®”.

# Rechnet man alle Teilbereiche zusammen ist die Branche der 6. gréBte Wirtschaftszweig in
Deutschland

# Durch die MaBnahmen zur Eindammung von Corona unterliegt die Branche aktuell einem
Berufsverbot und viele Existenzen sind akut bedroht

# Bevor wir die ,Krise als Chance” erleben kdnnen, mussen wir erst einige schmerzhafte
Schritte durchlaufen. Einen guten Uberblick bietet die Darstellung der verschiedenen
Change-Phasen.

# Die Kraft der Gemeinschaft und Solidaritat in der Krise sind wertvolle Anker - was bleibt
davon wenn die Krise Uberstanden ist? Es liegt an uns!

# Kunst und Kultur ist systemrelevant - was sind wir bereit daftr zu bezahlen? Raus aus der
Online-Umsonst-Kultur!

# Es braucht Mut und Experimentierrdume, um Schritt far Schritt sichere Veranstaltungen,
auf Basis der behdérdlichen Auflagen, méglich zu machen.

# Mut verlangt den Umgang mit Ungewissheit

# Digitale Formate sind sinnvolle Erganzungen, aber die personliche Begegnung wird nicht
ersetzt werden.

# Die Kommunikationsformate der Zukunft werden sich noch starker an den Bedurfnissen
der Teilnehmer orientieren mussen. Eine Verschmelzung und starkere Interaktion der
Teilnehmer - ob live vor Ort oder zugeschaltet Uber digitale Kanale wird immer wichtiger
werden.
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DIE ,,MAIN TAKE AWAYS*“

# Es gilt nicht nur die bekannten analogen und digitalen Kanale parallel zu bespielen, es geht
um die Gestaltung eines vollig neuen Raums

# Wir sprechen uber zwei Zeithorizonte:

1. akut die Krise meistern und die Branche wieder ans Laufen bringen

2. Transformationsprozess ausgeldst durch die Megatrends (Digitalisierung, Nachhaltigkeit

etc.) der durch Corona lediglich gepusht wurde uns aber langer begleiten wird.

Lern- und Innovationsprozessen leben von der Interdisziplinaritat der Gruppe

Neues Denken ist wichtiger als die Technologie im Hintergrund

Raus aus den Komfortzonen und den Filterblasen - Vielfalt im Denken bringt neue

Erkenntnisse, neues Bewusstsein und hilft scheinbar unlésbare Herausforderungen zu
meistern

# Selbst in der Krise konnen neue Geschaftsmodelle entstehen, wenn wir die Perspektive
wechseln

# Lasst uns gemeinsam kreativ und mutig sein. In der Gemeinschaft liegt der Schatz!

# H #
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Graphic Recording by Lorna Schutte.
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~Der Wandel, in dem wir uns befinden ist absolut
grundlegend. Viele Aspekte der Zukunft sind ungewiss.

Mit einem Mindset der Offenheit und Neugier werden wir in
der Lage sein, die notwendige Veranderung
gewinnbringend zu gestalten. Ein wesentlicher Schlussel:
Nutzerzentrierung. Verstehe Deinen Nutzer, Deine Nutzerin,
dann findest Du die richtigen Tools, das richtige Konzept
und das richtige Produkt.”

Armin Berger Geschaftsfuhrer 3pc GmbH

~Eine gelungener Kick-Off fur den so wichtigen Austausch
uber Moglichkeiten und Grenzen digitaler Losungen im

Event Bereich.”
Michael Hapka, Geschaftsfuhrer, Mercedes Benz Arena

~Danke nochmals fur das groBartige Format, tolle
Umsetzung und erfrischende An-, Ein- & Aussichten

wahrend des Panels! Ich freue mich auf die Fortsetzung.”
Christian Lehnert, Grinder, bttr.live

~Schon, dass ich dabei sein konnte. Tolles Event mit
spannenden Gasten und Diskussionen! Mit so vielen
verschiedenen Perspektiven, kommen viele neue Ideen zum

Vorschein!”.
Yeama Bangali, Projektleiterin »FutureWork360«, Fraunhofer IAO



CHANGE UPS

IDEENTAUSCH UBER DEN TELLERRAND

Die Change ups dienten dem Austausch und der Vernetzung der Vor-Ort-Teilnehmer von
MEET THE CHANGE. Die Fachbesucher nutzen das Angebot, sich gegenseitig zu
inspirieren, die Impulse der Talkshow aufzugreifen und ihre Erfahrungen untereinander
auszutauschen. Ziel war es innovative Ansatze / Ideen fir die gréBte Herausforderung der
Gruppe zu erarbeiten.

Die Resultate der Arbeitsgruppen haben wir anschlieBend zusammengefasst und werden
diese in weiteren Steps vertiefen und gemeinsam mit dem Netzwerk Losungen erarbeiten.

Exemplarische Auswertung einer Gruppe:

Die Herausforderung:

* Monetarisierung von Mut - wie viel Mut kann sich jeder einzelne leisten und wie findet man
die finanziellen Mittel, um seine mutigen Ideen tatsachlich umzusetzen

Die Ansatze:

* Cathedral Universe - an Projekten arbeiten in dem Wissen, das zu Lebzeiten, dieses
Projekt nicht fertiggestellt wird, man aber trotzdem einen wichtigen Beitrag daran liefert (
wir sind in der heutigen Zeit darauf gepolt, das wir fir unsere Leistung belohnt werden, es
ein messbares Endergebnis gibt, das auf der Checkliste abgehakt werden kann)

* Kultur des Scheiterns etablieren - wir alle sollten Scheitern nicht als personliche
Niederlage verstehen, sondern Scheitern als wichtiges Produkt des Ausprobierens
ansehen. Ohne Ausprobieren kein Verbesserungsprozess. Bereits Kinder sollten in dieser
Haltung bestarkt werden. Scheitern und Fehlerkultur auch als Haltung in Unternehmen
etablieren.

* Verstatigung - an Projekten und Herzensthemen, -ideen konsequent weiterarbeiten und
nicht als Prio Z auf die lange Bank schieben, bis diese dann wieder vergessen werden

* Sharing Economy - um Rat und Hilfe aktiv in seinem Umfeld fragen und sich gegenseitig
offen und transparent helfen. Gemeinsam ist man starker als jeder einzelne. Anerkennen,
das andere auch gut sind und man gemeinsam besser werden kann. Es ist genug vom
Kuchen fur alle da.

Keine Einzelkdampfermentalitat. Sharing is caring.

* Haltung verandern - Veranderung der individuellen Haltung ggu. dem Business -
authentische und offene Kommunikation pflegen. Die Sinnfrage stellen und entsprechend
handeln. Mut haben auch NEIN zu sagen und dazu zu stehen.
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CHANGE UPS
VISUELLE EINBLICKE IN DIE WORKSHOPERGEBNISSE
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~GroBartiges Format! Endlich mal wieder ein gutes Gefuhl,

lass uns genauso weitermachen!”

Cathrin Muhlbauer, Director Key Account Management, Axica Kongress- und
Tagungszentrum

~Tolles Event mit super Beitragen. Wir freuen uns, dabei
sein zu durfen und MEET GERMANY wieder mit unseren
speziellen OnSite-Service fur Live-Events in Pandemie-

Zeiten unterstutzen zu durfen. Vielen Dank.,,
Werner Schiffer, Consultant, FastLane

.Vielen vielen Dank fur die konstruktive und professionelle
Zusammenarbeit. Uns hat es viel SpaB gemacht und das
Endprodukt konnte sich wirklich sehen lassen. GroBes Lob
an Euch! Auch der Stream war sehr gut - insbesondere die
Paneldiskussionen haben mir qualitativam besten

gefallen.”
Henning von Elm, Prokurist, Eventwide Berlin

~T0ll, dass mit soviel Engagement ein professionelles
Format der Event-Zukunft aufgesetzt und die Teilnahme
der Eventcommunity ermoglicht wird. Vielen Dank an die

Organisatoren und Supporter!”
Martina Arnecke, Senior Projektleiterin, Atlantik Network



EUER FEEDBACK - EURE WUNSCHE

Das hat Euch besonders gut gefallen

+ Das Panel, die Vielzahl der Branchenakteure

» Auswahl der Referenten

« Zentrale Bedienung Uber eventMobi auch auf dem Desktop, Chatfunktion
+ Abwechslung bei den Formaten

+ Die Motivation und der Spirit der Veranstaltung

* Buhnensituation im Humboldt Forum

* Der Mix aus virtuell & Prasenz-Event, an dem ich als Zuschauer aus der Ferne beiwohnen
durfte. So blieb es abwechslungsreich, es machte SpaB, dabei zu bleiben.

* Die FUhrungen durch die einzelnen Locations.
* Die Workshops
 Endlich wieder ein "echtes" Event mit vielen bekannten und neuen Gesichtern, herrlich.

Das wunscht Ihr Euch fur zukinftige Formate

* Mehr Austausch mit branchenfremden Menschen

* Thema: Hybride Messen sowohl im B2B als auch B2C Bereich

» Praxistipps zu Hygienekonzepten

+ Gesetzliche Situation beleuchten und klarifizieren

» Erfahrungsberichte, Praxisbeispiele, Best Practice, aktueller Stand der Dinge, Ausblick
* Mehr Zeit, um in die Tiefe zu gehen

* New Work

» Starkere Interaktion

* Auch Uber Fehler und Stolpersteine bei neuen Formaten berichten

« Mehr Fokus aus die B2B Kommunikation, Geschaftsreisen/-tagungen

* Monetarisierung von Online Inhalten fur Veranstalter und Kunstler

* Mix aus Cases und Fachwissen

« Aufwand und Finanzierung von hybriden Veranstaltungen thematisieren
» Einsatz von 3D Brillen bei hybriden Formaten
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CHAT RELOADED

von Ralf Neugebauer

Ein kleiner Ruckblick...

Schon fast zwei Wochen ist es her, dass wir mit ,MEET THE CHANGE" nicht nur eines der ersten
Hybrid-Events an den Start brachten, sondern auch viele interessante Personen aus Wirtschaft &
Politik, der Kultur- und Kreativbranche auf unser Podium - und Euch in unseren Stream!

Im Chat konnten wir Eurer Stimmung und Euren Gedanken folgen. Jetzt méchten wir diese mit etwas
Abstand noch einmal aufnehmen.

Eins wurde schon sehr schnell klar: Hier geht es gnadenlos zur Sache!l Hatten wir uns vorher noch
gedacht, das Thema ,Jogginghose im Home Office” sei doch etwas zu pikant, um es in der Moderation
anzusprechen, habt ihr kein Blatt vor den Mund genommen und Euch offen und kritisch, manchmal
provozierend aber auch nachdenklich und wertschatzend geauBert. Und das mit Euren Klarnamen,
nicht versteckt hinter Pseudonymen und Fake-Adresse, daflr schon mal herzlichen Dank!

Und so haben sich nach und nach ganz bestimmte Themenstréange gebildet, deren Entwicklung an
sich schon sehr bemerkenswert ist, denn Kritik und Bedenken waren immer auch eingebettet in
Lésungen, Ideen und Motivation, wirklich toll!

Gleich zu Beginn waren sich viele Nutzer nicht einig, ob die Podiumsgaste Uberhaupt Gber das richtige
Thema sprechen:

.Die Themen sind momentan vielleicht fur private Events interessant aber nicht fur Veranstaltungen
in Unternehmen” sagte ein Nutzer, ,Aber irgendwo muss man doch anfangen. Und warum sollen
Unternehmen nicht von privaten Events lernen kdnnen?” eine Nutzerin.

So weit so gut. Doch ganz schnell hat sich unsere Community, durchaus mit Recht, an unserem
Podium aufgerieben, das wir ganz bewusst mit Leuten mit ganz unterschiedlichen Perspektiven
besetzt haben und die Politik auch ins Kreuzverh6r genommen haben:

.Wir brauchen eine Lobby, um die Politik zu Uberzeugen! Die Branche ist sehr heterogen, deshalb zieht
sich die Politikimmer auf den Standpunkt zurtck, sie hatte keinen Ansprechpartner.”

.Wir missen es schaffen, dass die Politik uns endlich als wirtschaftsrelevante GréBe wahrnimmt -
dann kann man die auf dem Tisch liegenden Konzepte vielleicht endlich auch umsetzen.”

.Dafur mUssten alle an einem Strang ziehen und persdnliche Interesse im Sinne aller zurtckstellen.
Das hat die Branche in der Vergangenheit nie geschafft ;-(.,

Was sich anfangs realistisch, aber dadurch eben auch leider doppelt resignierend anfuhlte, ging dann
aber ganz plotzlich in eine ganz andere Richtung:

.Ich hatte einfach mit einem kleinen Budget einen Piloten fur ein virtuelles Event gestartet. Das war
so erfolgreich, dass dieses Format in verschiedene Bereiche implementiert wurde. :-)"

Bam! Ja, so geht es auch: ,Natlrlich muss die Politik in die Verantwortung genommen werden, aber
darauf warten bedeutet immer auch, auf das Gllck zu hoffen.” Stattdessen drehte sich die Diskussion
dann zunehmend um Ursachen und Lésungen statt Probleme:

..Die "Wissensschere" zwischen dem was fur einige "ein alter Hut" ist und far andere absolutes
Neuland ist gerade enorm!”
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~Gutes Event mit viel Herzblut organisiert. In jedem Fall eine

professionelle Abwicklung.”
Clemens von Beust, Geschaftsfuhrer, v. Beust & Partner Agentur

~Das Konzept und die Durchfuhrung der Veranstaltung hat
mir sehr gut gefallen. Ich fand viele Aussagen und
Anregungen der Gesprachspartner inspirierend und habe

mich auch online "dabei gefuhit".”
Bettina Bongartz, Geschaftsfiuihrerin, Deutsche Gesellschaft fur Zichtungskunde e.V. (DGfZ)

~Starke Veranstaltung mit interessanten Referenten und
Diskussionsteilnehmern, die die Vielfalt der Branche breit
abgedeckt haben. Gutes Praxisbeispiel fur eine gelungene
hybride Veranstaltung. So kann die Zukunft der MICE-

Branche nach Corona aussehen.”
Arndt Zimmermann, Projektmanager Messen, Zvei-Services

~Vielen Dank fur die ideengebenden Begegnungen. MEET
THE CHANGE ist ein schones Beispiel, dass Events sicher

stattfinden konnen®.
Katharina Annas, Marketing Project Manager, Ernst & Young

~Ein inspirierendes Erlebnis. Dieses Format hat super viel

Potential und ist der richtige Ansatz fur die Zukunft”.
Patrick Havenstein, Geschaftsfuhrer, Teamgeist.



SO GEHT ES WEITER

Die Veranstaltung MEET THE CHANGE war ein erster Impuls fur die Branche. Gerne
mochten wir Euch weiterhin begleiten und unterstiitzen. Die Resonanz auf unserer
Veranstaltung hat uns darin bestarkt. Deshalb werden wir in den folgenden MEET
GERMANY Veranstaltungen das Thema und Eure speziellen Wansche aufgreifen und
weiter vertiefen.

Die nachsten Termine

15. September 2020 - reiche Dein Projekt bei BEYOND CRISIS ein!
7. Oktober 2020 in DUsseldorf - MEET GERMANY SUMMIT NRW
2./3. November 2020 in Dresden - FIT4Change

Themen

Beide Veranstaltungen tragen das Motto ,Future Communication”. Basierend auf dem
Feedback aus MEET THE CHANGE werden wir bei diesen beiden Formaten praxisnaher
agieren, neue Tools vorstellen, in einem Innovation Hub und Ausstellerbereich inspirierende
Akzente setzen sowie vor allem die virtuellen und Live-Teilnehmer auf Augenhdhe in
Interaktion bringen.

Formate

Beide Events werden hybrid stattfinden. Das MEET GERMANY SUMMIT NRW ist das erste
hybride Netzwerkformat von MEET GERMANY. Die Teilnehmer durfen gespannt sein.
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MEET THE CHANGE - EXPERTS

Die Initiatoren von MEET THE CHANGE verbinden mit ihren Netzwerken & ihrer
Expertise unterschiedliche Welten miteinander, um dem Potenazial, das in der Krise
steckt eine starkere Sichtbarkeit zu geben und Dir mit Rat & Tat zur Seite zu stehen.

Andreas Grunszky - BEEFTEA
Experten fur Digital- und Live Events

andreas-grunszky@beeftea.de, Tel. 0049 30 2693923

Karsten Kossatz - independesk
Experte fur New Work

karsten.kossatz@independesk.com, Mobil 0049 157 7641 9102

Anke Langhardt - Deutschland Land der Ideen
Botschafter fur ein zukunftsfahiges & weltoffenes Deutschland.

langhardt@land-der-ideen.de, Mobil 0049 1511613 9653

Ralf Neugebauer - Unusual Thinkers
Experte fur Innovation & Technology in Practice

ralf.neugebauer@unusual-thinkers.com, Mobil 0049 176 8302 7198

Karin Ruppert - Organisationsberaterin

Expertin fur Cultural Change, Leadership & Diversity,
kontakt@karin-ruppert.de, Mobil 0049 176 7260 4879

Dennis Tietz- easyCube

Experte fur Gamification & Digitalisierung
tietz@easy-cube.de, Mobil 0049 176 1053 9596

Tanja Schramm - MEET GERMANY
Expertin fur Vernetzung und Inspiration

tanja@meet-germany.network, Mobil 0049 172 66 88 99 5

Manuel Weber - Coach

Experte fur innere Begeisterung
info@webermanuel.com, Mobil 0049 173 7885 281

Sascha Wolf - AuBergewdhnlich Berlin

Experte fur Dictyonomie (modernes Networking)
wolf@aussergewoehnlich-berlin.de, Tel. 0049 30 25 74 16 14
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MEET THE CHANGE - OPERATIVE PARTNER

Wir sagen auch ein ganz groBes Danke an all unsere operativen Partner. Wenn Du fir
Dein nachstes Event Ihre Expertise bendtigst, dann setze Dich mit lhnenin
Verbindung.

Alexander Gorlich - Humboldt Carré
Alexander.qgoerlich@gendarmerie-berlin.de, Mobil 0049 176 5939 2803

Tayib Thomas - Kuchem Konferenz Technik
t.thomas@kuchem.com, Mobil 0049 1511432 6949

Nina Graf - Berlin Cuisine
nina.graf@berlin-cuisine.com, Mobil 0049 170 2986 001

Jonas Nitsche - Eventwide Berlin
jonas.nitsche@eventwide.com, Mobil 0160 9682 9382

Frank von Wysocki - BUHNENVERLEIH Frank von Wysocki
info@buehnenverleih-berlin.de, Mobil 0049 177 3973 000

Agnes Ruhnau - Flower Kick
blumen@flowerkick-berlin.de, Tel. 0049 30 2594 0835

Werner Schiffer - FASTLANE GmbH
ws@fastlane-gmbh.de, Mobil 0049 1714720 090

Lisa Jeller- EventMobi
lisa@eventmobi.de, Tel. 0049 30 5557 34319

Domingo Grafunder - doo.net

domingo.grafunder@doo.net, Mobil 0049 170 3397 838

Christopher Peetz- Videograf
contact@christopherpeetz.com, Mobil 0049 157 5720 7255

Oliver Wachenfeld- Fotograf
info@oliverwachenfeld.de, Mobil 0049 160 9394 6088
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LITERATUREMPFEHLUNG

Fur alle die sich noch intensivere Impulse und Auseinandersetzung mit dem Thema
Wandel winschen, haben wir einige Lesetipps zusammengetragen.

1. Die Macht der Ideen! Dichter, Denker und Macher teilen Ihre Erfolgsgeheimnisse
Michael Huther, Ute Weiland und Christian Rummel (Hg.)

2. NEUSTAAT - Politik und Staat miissen sich andern
Thomas Heilmann und Nadine Schoén

3. Theorie U - von der Zukunft her fiuhren
C. Otto Scharmer

4. Harte Schnitte - Neues Wachstum
Barbara Heitger, Alexander Doujak

5. Organisationsdesign
Reinhart Nagel

6. Das Neue Land - Wie es jetzt weitergeht
Verena Pausder
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PRAXISCASE

independeskw

Die Krise als Chance...

Und genau als eben diese Chance hat Karsten Kossatz die Krise auch gesehen. Mit seiner neuen App
.ndependesk bietet er zum einen allen Firmen, die auf Grund von Corona Mitarbeiter entlassen, oder
ins Homeoffice schicken mussten die Mdglichkeit, die freigewordenen Arbeitsplatze zu vermieten.

Im Gegensatz dazu, kannst Du als Freelancer mit independesk an verschiedenen Orten in Berlin
arbeiten: in Coworking Spaces, an freien Buroplatzen, entspanntim Café um die Ecke oder in einem
exklusiven Hotel in Mitte., je nachdem, wo Dein nachster Schreibtisch frei ist.

Independesk zeigt, dass wir manchmal Dinge neu denken miUssen und so zwingt uns die aktuelle
Situation dazu. Aber es ist Zeit den Kopf aus dem Sand zu ziehen, Wirr hoffen, dass wir Euch diverse
neue Impulse mit an die Hand geben konnten und freuen uns zu héren und zu erleben, was aus diesen
neuen Ansatzen erwachsen ist.
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